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Trampar em home-office nao €& possivel para a maioria e a cada
dia estamos mais vulneraveis ao contagio por coronavirus.Embora
existam experiéncias concretas de barreiras sanitarias contra a
contaminagdo em bairros e comunidades, no trénsito entre trampo
e casa fica dificil colocar isso em pratica. Contudo, podemos
fazer algo parecido em nossos locais de trabalho através de uma
auto-organizacao sanitaria.

Na maioria das empresas nao existe fornecimento de EPIs e nem
orientagao de como se proteger de uma contaminag¢ao por covid-19.
Em muitos 1locais, existe a promogao da desinformagao e
tentativas de esconder pessoas doentes para que todos continuem
trabalhando sem reclamar. Essas sao as condigoes onde estamos
sobrevivendo, obrigados a retornar aos postos de trabalho.

CONSIDERANDO ESSA REALIDADE, COMO
PODEMOS NOS ORGANIZAR PARA EVITAR

CONTAMINAGAO NO TRAMPO?




POR ONDE COMEGAR?

O didlogo com os colegas de trabalho & o ponto de
partida fundamental. Com certeza vocé nao é o
nico preocupado com a contaminagao por
coronavirus, seus colegas também estdao. O primeiro
passo & trocar uma ideia com aqueles que vocé tem
mais confianga. Ver o que eles estao achando da
situagdo e quais sdao as davidas e preocupagdes.
Seu colegas possuem contatos com outros colegas
que também estdao preocupados. A partir dai, vocés
conseguem criar uma rede e ter uma nog¢gao mais
geral de quais sao os problemas.

Uma forma possivel para levantar essas questdes é
a criag¢ao de um grupo de Whatsapp para discutir o
problema ou 1ir conversando pessoalmente entre si
e, entao, realizar uma reuniao virtual.



QUAIS SAO ESSES PROBLEMAS?

As pessoas estdo usando mascaras? Na hora do almog¢o, estao
se aglomerando sem o uso da mascara? Estao compartilhando
objetos? Seus colegas vao de transporte coletivo ou de Uber?
Usam o "cal¢ado da rua" dentro do local de trabalho? No
banheiro tem sabao, papel toalha e Aalcool em gel
suficientes? E como fazer para beber agua ou fazer aquele
lanchinho? Como estao os trabalhadores da limpeza que sao
mais expostos ao virus porque limpam superficies
contaminadas? Existe fornecimento do Equipamentos de
Protegcdo Individual (EPI) por parte da empresa para todos? A
limpeza de superficies, objetos e espagos coletivos foi
reforgada? Os trabalhadores da limpeza possuem EPI e carga
de trabalho adequada para que possam fazer tudo com atengao
ou trabalham sobrecarregados? Quem apresenta algum sintoma
esta sendo testado e permanece em isolamento?

Pense nos espagos e objetos comuns e dialogue sobre isso com
seus colegas. Da maganeta a caneta!



QUAIS AS RECOMENDAGOES DA OMS E COMO
ADAPTAR PARA 0 LOCAL DE TRABALHO?

PRIMEIRO: VOCE E UM TRABALHADOR DE ATIVIDADE ESSENCIAL?

As recomenda¢des da OMS para lidar com a crise do coronavirus sao
que todas as pessoas permanegam em suas casas e que todo o
trabalho nao essencial seja suspenso onde existir transmissao
comunitaria. No entanto, no Brasil existe uma resisténcia do
governo e do empresariado que obrigam os trabalhadores a
continuarem andando de Onibus e frequentando espag¢os de trabalho.
Frente a isso, pense inicialmente se a sua atividade é essencial
para alimentag¢do, saldde e seguranga das pessoas. Sendao &, se
organize com os colegas e lute pelo seu direito de ficar em casa e
preservar sua salde. 0 isolamento é recomendado especialmente para
aqueles que estdao em grupos de risco ou tém pessoas do grupo de
risco na familia. Mesmo em trabalhos essenciais essas pessoas
devem ficar em casa. Se vocé esta nessa condigdo, se organize com
seus colegas para reivindicar seu direito e receber seu salario
certinho.
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ESSENCIAL OU NAO? SE EU PRECISO
TRABALHAR, COMO ME PROTEGER?

A primeira coisa a saber é que nao existe forma de
garantir 1007% de prote¢do se saimos de casa. 0 que
podemos fazer é& seguir recomendag¢des para diminuir
a chance de contagio. No entanto, essas medidas
sao coletivas e devemos aglir para que as empresas
€@ O governo assumam as suas responsabilidades e
nao joguem pra cima do trabalhador a tarefa
impossivel de se cuidar sozinho em uma pandemia.



EXISTE SEGURANGA NO TRAJETO?

Para que a gente fique mais seguro na rua é
preciso manter distdncia minima de dois metros
em todos os ambientes, inclusive no 6nibus. Se
isso ndo esta acontecendo, converse com seus
colegas e pressionem a empresa para que
garanta transporte seguro para todos. Em
coletivos, as pessoas devem sentar a distancia
de dois metros umas das outras e todas as
superficies devem ser higienizadas com
frequéncia.



48

CONSEGUI CHEGAR NO TRABALHO IMUNE!
COMO FICAR SEGURO AQUI?

Nosso ambiente de trabalho precisa ser
readequado para a nova realidade e devem ter
janelas grandes para a cilrculagao de ar,
distanciamento entre os postos de trabalho de
no minimo dois metros, limpeza reforg¢ada de
todas as superficies, individualizacdo e
limpeza frequente dos equipamentos de
trabalho. Isso tudo é responsabilidade da
empresa. Se organize, pense sobre a realidade
do seu trabalho como se o virus fosse uma
tinta que se espalha e contamina o ambiente e
com 1sso em mente, exlja seguranga.
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PRECISO COMPRAR MINHA MASCARA?
VIRAR ASTRONAUTA?

E necessario usar EPI para olhos, boca e
nhariz enquanto estiver fora de casa. A
empresa precisa fornecer EPI de qualidade
e todas as orientagdes para O uso, com
profissional qualificado. Nao é
responsabilidade 1individual gastar com
mascaras ou saber tudo que envolve o uso
de um EPI. Isso exige treinamento e
informagoes de facil acesso, coladas nas
portas e nas mesas.
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COMO MANTER SEGURO NOSSO LOCAL DE
TRABALHO? A LIMPEZA E ESSENCIAL

A limpeza de todo o ambiente precisa ser
reforc¢ada e para 1SS0 e preciso ter
profissionais com EPI que nao estejam
sobrecarregados e sejam bem pagos para 1isso,
inclusive com adicional de insalubridade. Se a
sua empresa hao reforgou o pessoal da limpeza e
nao fornece EPI nem treinamento para eles,
todos estao em risco. Converse com os
profissionais da limpeza, eles sao o0s mais
expostos, e nosso autocuidado é& um cuidado com
o outro também.
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MAS E AI? COMO COMECAR 0 DIALOGO COM 0S
COLEGAS PRA CONSEGUIR MUDAR ISSO TUDO?

Didlogo é solidariedade, é se importar e escutar o outro.
Podemos comeg¢ar com nossos colegas que cuidam da limpeza. Se o
patrao nao se importa com nossas vidas, podemos praticar, de
forma emergencial, pequenos habitos que podem garantir um
"autocuidado coletivo". EVITE tocar o rosto antes de
higienizar as maos, HIGIENIZE frequentemente as maos e as
superficies com agua e sabao ou alcool gel 70%, EVITE tocar
macanetas (use o cotovelo, leng¢o de papel descartavel)e o uso
de calg¢ados da rua em ambientes internos. Ao voltar pra casa,
deixe os cal¢ados e a mochila do lado de fora em uma caixa
exclusiva para 1isso, lave as roupas e tome um banho
imediatamente. Chegar em acordos coletivos de como nos
cuidarmos é um bom comego de didlogo. A partir disso, pode
surgir a resisténcia para exigir dos nossos patrdes o
necessario e comeg¢ar essa luta.



ALGUEM NO TRABALHO TA COM SUSPEITA
OU CONFIRMOU COVID-191 E AGORA?

Nao se desespere. Nem tudo esta perdido, muito menos o colega! E
necessario que todas as pessoas com sintomas de covid-19 sejam
isoladas imediatamente e a seguir, sejam testadas. Ao invés de
pagar os testes para os trabalhadores e ajudar no isolamento, as
empresas tém ameag¢ado quem fica doente de demissdo. Mas ameaga
ndao resolve problema de salde! E preciso cuidar para que a crise
passe e todos possam ficar bem e empregados. Mas como?

O trabalhador doente precisa ter salario garantido, tranquilidade
para fazer o isolamento por 14 dias, atendimento de salde e apoio
dos colegas. Uma vez que a doenga seja confirmada pelo teste, a
pessoa deve permanecer em isolamento social por 14 dias e todos
que tiveram contato com a mesma, em até trés dias antes dos
sintomas. Todas essas pessoas precisam ser testadas para s6 entao
sairem do isolamento caso o teste seja negativo. O teste adequado
é realizado pela técnica de PCR, que detecta o material genético
do virus. Outros testes que detectam anticorpos, conhecidos como
testes rapidos, nao sao adequados para essa situacgao.



COMO VOLTAR A ROTINA DEPOIS DO CHOQUE?
E POSSIVEL?

S6 se o patrao quiser gastar. Em ambientes de
grandes empresas precisam ser feitas testagens em
massa periodicamente para detectar pessoas
assintomaticas que podem transmitir o virus de
forma silenciosa. Se 1isso ndo estd acontecendo,
vocé e seus colegas nao estao seguros e é preciso
mobilizag¢dao para conseguir a testagem imediata.

A testagem permite que vocés consigam trabalhar
tranquilos ou fazer o que é preciso para um retorno
ao trabalho com seguran¢a o mais rapido possivel.

Se o trabalho presencial é necessario, precisamos
de seguranga! E nés precisamos, juntos com nossos
colegas de trabalho, garantir que nos forneg¢am a
seguran¢a necessarial
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COMO EXPANDIR PARA ALEM DO NOSSO
LOCAL DE TRABALHO?

Vocé n3o precisa se limitar ao seu local
de trabalho! Compartilhe essas informacgodes
com seus familiares, seus tios, primos,
colegas de estudo,etc. A seguranga das
pessoas que moram com vocé é também a sua
seguran¢a. E vice-e-versa.

Trocar ideias entre pessoas que trabalham
em locais e contextos diferentes podem
trazer mais 1ideias e experiéncias sobre
como se organizar e se defender na luta
contra o contagio por corona virus.



DENUNCIE AS IRREGULARIDADES!
COMPARTILHE AS EXPERIENCIAS!

VOCE SE SENTE SOZINHO? SE SENTE INSEGURO EM SE ARTICULAR EM SEU
LOCAL DE TRABALHO? SEU LOCAL DE TRABALHO NAO FORNECE AS MEDIDAS DE
SEGURANCA ADEQUADAS? COLA COM A GENTE!

O Invisiveis é um coletivo de trabalhadores em varios cantos do
Brasil, que compartilham a perspectiva de que, independente das
diferengas dos nossos trampos, estamos todos juntos nesse barco e
precisamos nos organizar juntos pra vencer os desafios do dia-a-
dia!

Além de denunciar o seu trampo em nossas paginas, podemos
compartilhar experiéncias com vocé do que ja estamos experimentando
em nossos proprios locais de trabalho! Vocé também pode
compartilhar com a gente suas impressdes e suas proprias
experiéncias em seu local de trabalho!

INDEPENDENTE DE ONDE ESTIVERMOS, A SOLIDARIEDADE E ESSENCIAL!



LINKS E REFERENCIAS

Para denunciar:
No Facebook: fb.me/invisiveisluta

No Instagram: Qinvisiveisnaluta

No Twitter: @invisiveisluta

Para saber mais sobre o Invisiveis: https://invisiveisluta.milharal.org

Enquete sobre vida e trabalho na pandemia: forms.gle/aNrbs jfNSjgNxsNS58

Como fazer uma barreira sanitaria no seu bairro?: https://bit.1ly/2Vi jZ05

Consideragdes sobre medidas de distanciamento social: https://bit.ly/37Zthnb

Medidas essenciais contra o covid-19: https://glo.bo/2B50eAW
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